Les hommes et les femmes cimentent Geo4i, les valeurs y sont un repere et un elément
f ®d®r ateur. Cette charte est donc | 6out i |
elle vise a établir nos regles communes.

Nous en sommes individuellement et collectivement les dépositaires, les garants et les acteurs.
Le personnel de Geo4i est constitué sans discrimination notamment de race, de couleur, de
reli gion, do©ge, de sexe, doorientation sex:

doorigine social e.

Nous pouvons compter sur IeMnt fiables et stables. Malgré des pressions

contraires, nous respectons nos engagements et nos principes.

o

LE RESPECT
Chacun respecte | a vie priv®e de ses coll aborateurs et
croyances philosophigues ou relilgleuses, et ~ | 01 nverl
Le respect de | 0environnement a toute sa pl ace

LA SINCERITE, LA CONFIANCE ET LA TRANSPARENCE -

La sincérite est une vertu qui évite le climat de doute.
la confi ance est une base solide 7 | aqguell e nous sommes
car elle favorise des réactions plus rapigesonfiance regit également les relations de partenariat.

Il en va de soi que la dissimulation, la tromperie et les faux sont inacceptables.
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Celui qui a la volonte et les capacités de progresser doit s'en voir offrir la possibilite. Déceptions et echecs sont
commentés au méme titre qu'espoirs et succes.

| | ndy a pas de barri re hi®rarchigqgue ©° | a circulation
fonctionnement de la sociéte.

LA SOLIDARITE ET LA COHESION

y Ces deux valeurs favorisent | Oenvie de se rendre au trava

moments de pauses et de partage Notre esprit do®quli pe p
tri bulations de | 0un doentre Nous.
.-""~.\‘
LA TRANSMISSION "
Entre coll aborateur nous mettons un poilnt dohonneur ~ part
comp®t ences. En plus do°tre une valeur, ell e est un
LA DISCRETION =\

La discrétion nous importe car cette qualité nous permet de discerner parmi toutes les informations dont
nous disposons, celles qui sont confidentielles et celles qui doivent étre diffusées et a qui.



